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为推动经济平稳发展，党中央、国务院提出了“大
众创业、万众创新”战略，社会各界对大学生创新
创业教育的关注度也日渐提升。对大学生创新创业
潜能的挖掘、激发和培养也是推动大学生创新创业
的重要途径，且是一种更为有效的途径。创新创业
能力，本身就是一种对创意进行追求的能力，与人
的心理取向密切相关，相关研究也已经证实，人们
可以通过科学的方法，对潜能进行激发和培养，使
人的潜能更好地服务于个体与社会。对大学生创新
创业潜能激发及培养进行研究，无论对学生个体还
是对社会发展都具有重要现实意义。

一　大学生创新创业潜能

创新创业主要是基于对机会的发现与捕捉，借
此创造新的产品或服务，促进其潜在价值实现的过
程。从本质上来说，创新创业是一种对价值进行创
造的活动，这种价值不仅体现在企业家本身上，同
时体现在对其开发的目标对象上。创新创业过程所
要求的结果是新产品或服务的诞生，对于创新创业
来说这也是标志着其成功与否的关键。在创新创业
中，“价值”与“创新”是其中核心概念。

创新创业教育是依托创新创业趋势而发展起来
的一个新的领域，对于创新创业者来说，创新创业
教育发挥着重要作用，在一些情况中甚至具有决定
性。大学生创新创业教育，对于高等教育发展来说，

也是一个新的增长点。但在大学生创新创业教育中，
除了要意识到知识技能的学习，还应意识到对大学
生创新创业潜能的开发。在人类学、心理学以及生
理学等领域中，早已研究证实人类蕴藏着很大潜能，
但很多人在潜能开发方面不足 5%，有些人甚至不足
1%。人的潜能可以分为两种，即广义与狭义。广义
上的大学生创新创业潜能主要指大学生未被开发的
创新创业能力，即人们通常意义上的潜力。在潜力
的开发方面，主要通过学习与训练进行，推动潜能
变成现实能力。未对潜能进行开发前，很多大学生
面对一些较难的创新创业时第一反应往往为做不到，
而通过适当的教育和训练，则可将其潜在的能力挖
掘出来，完成以往难以完成的任务。狭义上的大学
生创新创业潜能主要指大学生本身具有成功创新创
业的能力，但在错误观念的影响下以为自己难以成
功完成创新创业，因此放弃创新创业，使得该项创
新创业能力被埋没，这种具备但未被使用的创新创
业能力也是一种潜能。不管广义的创新创业潜能还
是狭义的创新创业潜能，如果能有效将大学生这些
创新创业潜能激发出来，大学生方面能力都会实现
提升和发展。

二　激发大学生创新创业潜能的动力

大学生的创新创业潜能是需要被挖掘和激发的，
受传统社会环境、教育环境、家庭环境、以及消极

基金项目：　 本文系烟台大学教学研究课题项目 011JY012）的研究成果。

作者简介：　 李秦阳，男，山东烟台人，烟台大学经济管理学院，硕士生导师，副教授。研究方向：创新创业管理，企业战略管理。

大学生创新创业潜能激发及培养研究

——基于高素质应用型人才培养目标

李秦阳 

（烟台大学  经济管理学院，山东  烟台  264005）

摘　要：高素质应用型人才是我国相当一部分高等学校人才培养定位，创新创业人才培养是实现目标途径之一。

潜能是人体潜在的能力，大学生创新创业教育中，激发和培养大学生创新创业潜能是提升大学生创新创业能力的重

要途径之一。但如何激发和培养大学生创新创业潜能，还是当前面临的重要课题。本文即从大学生创新创业潜能分

析入手，对激发大学生创新创业潜能的动力进行分析，同时提出了大学生创新创业潜能的培养对策，为高素质应用

性大学生人才创新创业教育提供新思路。

关键词：创新创业；潜能；激发；培养

本文引用格式：李秦阳 . 大学生创新创业潜能激发及培养研究——基于高素质应用型人才培养目标 [J]. 教育现

代化，2017，4（34）：23-24+30

DOI：10.16541/j.cnki.2095-8420.2017.34.009



2524 教育现代化·2016 年 8 月第 21 期

教育现代化传媒品牌

投稿邮箱：jyxdhbjb@vip.163.com 2524 教育现代化·2017 年 8 月第 34 期

教育现代化传媒品牌

投稿邮箱：jyxdhbjb@vip.163.com

创
业
与
创
新

心理因素的影响，很多大学生的创新创业潜能在成
长过程中均受到了很大抑制，大部分大学生的创新
创业潜能都未得到充分发挥。激发大学生创新创业
潜能，关键之处在于找到驱动大学生创新创业的动
力，构建积极的激发大学生创新创业潜能的环境，
运用正确的方法对大学生创新创业潜能进行培养，
使大学生创新创业潜能得以最大化发挥出来。对于
大学生创新创业来说，目标、心理资本以及有利资
源是激发其潜能的三大主要动力。

（一）　目标是大学生创新创业潜能激发的内驱力

对于大学生来说，当创新创业欲望成为一种目
标时，它在解决大学生创新创业过程中所遇到的问
题时就会显示出重要作用，明确的创新创业目标和
强烈的创新创业欲望，是激发大学生创新创业潜能
的必要源泉和动力。不过，目标也分为外显目标与
内隐目标，有些目标能够促进人积极性的提高，而
有些目标则会限制人的积极性，对于人的行为来说
基本任何时刻都会受目标支配。只有树立了正确的
目标，才能真正发挥目标的内驱力作用，引导着我
们大学生创新创业向前进，走向更好的未来，而非
阻碍和限制大学生创新创业的发展与前进。

（二）　心理资本是大学生创新创业潜能激发的助推

器

关于人类之所以会取得成就的影响因素，多年
来心理学领域从未放松过对其研究，各种研究都表
明，心理素质的优秀与否和精神状态的良好与否是
主要影响因素。对于大学生创新创业来说，大学生
自身的积极心理品质是促进其创新创业成功的核心
要素，是大学生创新创业的重要资本。心理资本的
定位对于大学生创新创业来说主要表现在自我效能、
希望、乐观及韧性几点，其中自我效能主要指大学
生对自己成功完成创新创业任务的信心；希望主要
指大学生在创新创业中一种正向的动机状态，能够
对创新创业目标锲而不舍；乐观主要指大学生个体
对现在和未来的创新创业成功或失败都可以做出积
极归因或预期；韧性主要指大学生从创新创业的逆
境中可迅速恢复的一种心理能力。这几种心理资本
能够使大学生在实现创新创业目标过程中，愈加积
极主动，在不断地前进中不断地将大学生创新创业
潜在能力激发和释放出来。

（三）　有利资源是大学生创新创业潜能激发的催化

剂

有利资源主要指两方面：一为自身拥有的优点
与优势，二为自身拥有的外在人力、财力等资源。
对于大学生创新创业来说，有利资源主要包括大学
生创新创业才能、经验，以及大学生创新创业所需
的人脉、财富等可给予其支持的力量。很多大学生

因为自我创新创业能力认知不足，往往错失对自己
能力进行利用或发展的机会，未对有利的创新创业
资源进行充分利用，经常处在迷茫境地。从心理学
角度来说，人可以对未来主动创造，对未来进行创
造的过程中，只有对自己的有利资源充分发挥和利
用，才能更好地前进。在大学生创新创业过程中，
同样如此，有利资源就是一种催化剂，能够将大学
生自身创新创业潜能充分地发挥出来。

三　大学生创新创业潜能的培养对策

（一）　利用兴趣的激情与潜能，设定创新创业目标

兴趣是一种具有倾向性与选择性以及自觉参与
性的情绪，其以需要为基础，对人的实践活动来说
不仅具有目标性同时具有很大的开发意义。对大学
生创新创业兴趣进行开发与培养，将会对大学生创
新创业方向与发展带来直接影响。在创新创业过程
中，只要利用大学生创新创业兴趣，保护其创新创
业兴趣，并对其创新创业兴趣给予有效的引导，即
可推动其创新创业兴趣转变为激情与潜能。而在这
一过程利用大学生兴趣的激情与潜能，动员大学生
设定创新创业目标是首要任务。大学生创新创业的
目标必须要具有现实性，且具有可操作性。在对创
新创业目标进行设立时，大学生可以对长期目标与
短期目标分别设立，学会把创新创业目标分解，通
过几个创新创业小目标的实现，达到创新创业大目
标的实现。在制定创新创业目标之外，还要对最适
合个体资源的实现创新创业目标的策略进行制定，
只有对最适合大学生本人才能、资源、时间等方面
条件的创新创业行动策略进行选择才是最好的策略。

（二）　积极开发心理资本，培养良好创新创业习惯

习惯是人积久养成的一种固定化的行为模式，
在生活中往往表现为一种自然而然的行为，习惯不
仅需要模式化，同时具有定向性、持久性。习惯成
自然，养成某种习惯也会成为一种潜质与能力。俗
话说：“习惯决定命运。”对于大学生创新创业来说，
养成良好的创新创业习惯也能够决定大学生创新创
业的结果。习惯所包含的内容很多，大学生创新创
业习惯除了需要各种创新创业知识的链接，同时需
要大学生具备支撑的毅力与良好的人格。培养良好
的创新创业习惯，能够帮助大学生将创新创业兴趣
转变为潜在的创新创业意识和能力。在做法上，则
需要大学生从培养积极的思维习惯开始，对心理资
本进行开发，不断地挖掘自身创新创业潜质，为创
新创业服务。对于潜能的开发来说，积极的思维一
直是强有力的开拓者，只有具有积极的思维，就能
够有选择性地决定要做的事。在大学生创新创业教
育中，高校应对提升大学生创新创业心理资本的模
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组铜奖；在章丘第三届青年创业创新大赛中荣获三
等奖，我院积极组织参与荣获优秀组织奖，获得创
业奖金 2000 元；宁津县首届“互联网 +”创新创业
大赛中荣获一个二等奖一个优秀奖，共计获得创业
奖金 6000 元。在由齐鲁晚报、齐鲁壹点、创途网、
光华设计基金会联合主办的“创青春”2016 齐鲁大
学生创新创业精英赛中荣获二等奖和优胜奖，获得
创业奖金 3000 元等。

五　创新“产教融合、校企合作”的人才培养
模式，深化专业分级管理，继续开展“订单班”
培养模式

该校为创新“产教融合、校企合作”的人才培
养模式，建立了专业管理体系，深化了专业分级管
理；搭建了专业群基础共享平台课程，并通过加快

“传统文化课程”和“通识教育课程”模块构建，推
进“四位一体”德育体系建设；加强现有“3+2”高
职和应用本科对口贯通分段培养专业的管理，积极
发挥“校 - 二级学院 - 专业”三级校企合作机构的作
用。在此基础上该校继续开展“订单班”培养模式，
且新增订专业单班 3 个：“舜泰检测班”、“城市轨道
交通机电技术班”和“市场营销精英班”。

六　继续促进校企深度融合，创新校企协同

育人机制，提高就业创业指导、服务水平

该学校将充分利用“两区一圈一带”的区位优势，
主动融入“一带一路”，对接区域传统产业提升、战
略新兴产业发展，促进校企深度融合，创新校企协
同育人机制，逐渐形成“政、行、校、企”多元主
体合作办学长效机制。

该校通过加大校企合作力度，加强与 500 强等
企业的联系沟通，建立“引企入校”的校企合作模式，
做好“现代学徒制”试点，并以职业教育集团化办
学为基础，推进特色二级学院建设，探索建立混合
所有制网商学院；此外，学校和企业共同建立了高
水平、开放共享、多功能校内外生产性实训基地，如：
工业机器人应用人才培训中心、西门子智能制造先
进技术示范中心、通力电梯北方培训中心、轨道交
通实训中心、晨之辉基地；山东网商基地、营销实
训中心、模拟企业实训中心；完善“济南市建筑产
业现代化职教集团”等。

七　结束语

本文撰写创业学院刚刚成立 2 年，理论结果还
需要时间的验证和进一步的完善，因此个别地方会
有失偏颇，但希望这点微不足道的观点能给大家的
研究提供参考。

式积极进行构建，引导学生具有针对性地提升自身
创新创业心理资本。引导大学生学会接受和肯定自
我，增强大学生创新创业自信心，激发大学生创新
创业自我效能；对大学生的乐观精神进行培育和开
发，帮助大学生建立理性的认知，对过去保持宽容，
对现在保持满意，对未来创新创业过程充满希望；
指导大学生客观地评价自己，对符合实际的创新创
业目标进行制定，激发大学生创新创业的希望；通
过抗压和抗挫折训练促进大学生创新创业韧性的提
升。

（三）　全面认识自我与有利资源，拓展创新创业源

泉

总之，大学生创新创业潜能的激发离不开目标、
心理资本以及有利资源三大动力因素，在培养大学
生创新创业潜能的过程中，应积极利用大学生兴趣

的激情与潜能，积极开发其心理资本，使大学生全
面认识自我与有利资源，甘心情愿地投入到创新创
业中。
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